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Le fondement de notre engagement

Manuvie est résolue à aider les Canadiens à vivre en meilleure santé et plus heureux

en soutenant des projets qui profitent aux collectivités dans lesquelles Manuvie est

présente. En s’associant à des organisations fortement susceptibles d’avoir des effets

positifs et durables sur la vie des Canadiens, Manuvie est fidèle à sa promesse de

contribuer à la santé de ces collectivités.
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Nous nous y connaissons en promesses :
nous aidons nos clients à tenir les leurs.

Manuvie est l’une des sociétés de services financiers les plus importantes et les plus

prospères du Canada. Nous aidons nos clients à protéger leur avenir et celui de leurs

familles grâce à un large éventail de produits de gestion de patrimoine, d’assurance

et d’avantages sociaux. Quel que soit leur objectif – économiser en vue de la retraite,

procurer à leurs parents les soins de longue durée dont ils ont besoin ou aider leurs

familles à composer avec la maladie ou la disparition d’un être cher au moyen d’une

assurance vie ou maladies graves –, Manuvie a la solidité financière nécessaire pour

respecter ses engagements envers ses clients dans 10, 20 ou même 50 ans.



4

Notre engagement à bâtir
des collectivités plus fortes

La plupart des dons de Manuvie sont destinés à des projets ayant trait à la santé susceptibles d’améliorer
la vie de nombreuses personnes.

• Nous aidons des hôpitaux à offrir des soins de premier ordre à leurs patients.

• Nous appuyons des organismes de soins à fournir des programmes de soutien aux personnes atteintes
de maladies invalidantes.

• Nous soutenons des programmes faisant la promotion de la santé.

• Nous investissons dans certaines des études les plus poussées sur la santé à l’échelle mondiale,
qui permettent de croire en un avenir plus sain.
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Voici quelques exemples :

Fondation de la santé mentale de la Nouvelle-Écosse (Halifax)

Un don offert par Manuvie à la Fondation de la santé mentale de la Nouvelle-Écosse permettra de construire
des résidences pour des patients atteints de maladies mentales qui réintègrent leur collectivité après un
séjour à l’hôpital. Les programmes et le soutien fourni par les spécialistes permettront avant tout d’aider les
patients à bâtir leur confiance en soi et à acquérir les aptitudes dont ils auront besoin pour recommencer
à vivre en société. Actuellement, de nombreux patients reçoivent des traitements et essaient de se rétablir
dans des établissements surpeuplés et inappropriés – des milieux qui seraient considérés inadéquats pour des
patients qui reçoivent des traitements et se rétablissent d’une maladie. Entre les soins actifs dispensés dans
un centre hospitalier aux patients souffrant d’une maladie mentale et le soutien qu’ils reçoivent une fois
qu’ils ont reçu leur congé, l’écart est parfois trop grand. Le don de Manuvie contribuera considérablement
à réduire cet écart qui touche de nombreuses personnes atteintes d’une maladie mentale en Nouvelle-Écosse.

Institut de Cardiologie de Montréal

À l’Institut de Cardiologie de Montréal, l’adage « mieux vaut prévenir que guérir » prend tout son sens.
Le centre de médecine préventive et d’activité physique de l’Institut, appelé le Centre ÉPIC, est le plus important
en son genre au Canada. Un don accordé par Manuvie à l’Institut de Cardiologie de Montréal permettra au
Centre ÉPIC de mener à bien sa mission, qui consiste à faire la prévention des maladies cardiovasculaires et
à aider au rétablissement de personnes atteintes d’une telle maladie, en appuyant les services de prévention
primaire et secondaire ainsi que des projets de recherche. Les services de prévention primaire sont destinés aux
personnes qui ne souffrent ni de maladie cardiovasculaire ni de trouble connexe, mais qui souhaitent tout de
même maintenir ou améliorer leur santé cardiovasculaire. Les services de prévention secondaire visent à prévenir
les complications chez les personnes qui sont aux prises avec une maladie cardiovasculaire ou un trouble
connexe et à assurer leur réadaptation. Par ailleurs, le Centre ÉPIC met à la disposition des chercheurs le plus
grand centre de conditionnement physique pour cardiaques au Canada, où ils peuvent effectuer des recherches
cliniques dans le domaine de la prévention primaire et secondaire.

Société canadienne de la sclérose en plaques

À l’instar d’autres grandes entreprises canadiennes, de médecins, de chercheurs et de particuliers partout au
Canada, Manuvie appuie la campagne de financement de la Société canadienne de la sclérose en plaques,
stopSP. En tant que chef de file de la recherche sur la sclérose en plaques, la Société canadienne de la
sclérose en plaques répond au besoin d’intensifier les travaux de recherche sur cette maladie au Canada.
Cet investissement immédiat consacré à la SP contribue non seulement à consolider l’avance du Canada
dans la course pour trouver un remède, mais il vise aussi à tirer profit du contexte actuel pour renforcer les
liens qui unissent les chercheurs. La campagne stopSP recueillera 60 millions de dollars afin de recruter, de
former, de soutenir et de fidéliser la prochaine génération de chercheurs en SP du Canada et d’accélérer les
recherches en vue de découvrir un remède pour la SP et d’améliorer le traitement de cette maladie. Grâce
à la campagne stopSP, les gens aux prises avec la sclérose en plaques pourront croire en un avenir sans SP.
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Peter Munk Cardiac Centre de Toronto

Le Peter Munk Cardiac Centre de l’Hôpital général de Toronto héberge le plus vaste programme cardiaque
au Canada, et il a bénéficié d’un précieux don de Manuvie pour son programme de cœur mécanique.
Le Peter Munk Cardiac Centre est l’un des rares grands centres de greffe du cœur d’Amérique du Nord à
disposer de la masse critique d’expertise et de ressources nécessaire pour exercer une influence réelle sur
la façon de traiter l’insuffisance cardiaque au moyen de l’implantation de cœurs artificiels et de greffes du
cœur. De nombreuses personnes victimes d’une insuffisance cardiaque subite ou qui en souffrent depuis
longtemps décèdent en attente d’une greffe. Dans de nombreux cas, ces décès, qui auraient pu être évités
grâce à une greffe du cœur, surviennent faute de donneurs compatibles. Les cœurs mécaniques peuvent
soutenir un cœur déficient pendant des mois, voire des années, jusqu’à ce que celui-ci recommence à
fonctionner normalement, ou jusqu’à ce que le cœur d’un donneur soit disponible pour une greffe.

Hôpital général St. Mary’s de Kitchener-Waterloo

Le don accordé par Manuvie à l’Hôpital général St. Mary’s a permis d’établir une unité spéciale de soins
intermédiaires au sein de son unité des soins coronariens. Cette unité de soins intermédiaires accueille les
patients qui ont reçu des soins intensifs à l’unité des soins coronariens et permet une meilleure utilisation des
ressources. Si le ratio d’un infirmier pour trois patients est inférieur à celui de l’unité des soins coronariens,
soit un infirmier pour deux patients, il est largement au-dessus du ratio d’un infirmier pour cinq patients qui
est généralement d’usage dans les unités ordinaires. Ainsi, les lits de l’unité des soins coronariens sont
occupés uniquement par les patients cardiaques les plus gravement atteints.
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Grant MacEwan College d’Edmonton

Un don accordé au Grant MacEwan College d’Edmonton a servi à la création d’une nouvelle fondation,
soit la Manulife Endowment in Psychiatric Nursing, dans le cadre de laquelle le prix Psychiatric Nursing
Leadership sera remis annuellement à chacun des deux meilleurs étudiants de deuxième année en soins
infirmiers psychiatriques. La fondation permettra de plus de financer la participation d’étudiants du
programme à des activités de perfectionnement professionnel spécialisé, comme des ateliers, des
conférences, des séminaires ou des projets de recherche. Les infirmières psychiatriques autorisées
représentent le groupe de professionnels de la santé le plus nombreux dans le domaine des soins de
la santé mentale. Les soins infirmiers psychiatriques étant reconnus comme une profession distincte dans
l’Ouest canadien et dans bien d’autres pays, les infirmières psychiatriques autorisées jouent un rôle essentiel
dans le milieu complexe qu’est celui des soins de la santé.

Alzheimer Society of BC de Vancouver

Le don offert par Manuvie à la Alzheimer Society of BC permet de financer un indispensable programme
de formation et de soutien à l’intention des personnes prenant soin d’un proche atteint de la maladie
d’Alzheimer ou d’une autre forme de démence. En Colombie-Britannique, plus de 64 000 personnes
sont atteintes de la maladie d’Alzheimer, et 14 000 nouveaux cas sont diagnostiqués chaque année.
Par conséquent, on voit aussi une augmentation du nombre de personnes affligées par le stress et
l’incertitude liés aux soins qu’il faut prodiguer à un être cher. Une série d’ateliers gratuits fournit à ces
dernières des renseignements sur la maladie et leur offre des stratégies et du soutien qui les aideront
à gérer la détresse émotionnelle que cette maladie évolutive peut causer dans la famille.
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En matière d’engagement,
nous prenons exemple sur nos employés

Les employés de Manuvie constituent la pierre angulaire de la plupart de nos projets de soutien à la
collectivité. Qu’il s’agisse d’enfoncer des clous au profit d’Habitat pour l’humanité, de courir, de marcher ou
d’enfourcher leur vélo pour soutenir une bonne cause, ou encore de porter secours aux personnes
nécessiteuses, nos employés n’hésitent pas à aider la collectivité.

Pour reconnaître leurs efforts, Manuvie a mis en place plusieurs programmes servant à appuyer
financièrement les causes qui leur tiennent à cœur. C’est sa façon façon de reconnaître les contributions de
ses employés à la qualité du milieu de vie et de travail de nos collectivités.

Le programme Entraide encourage le travail bénévole parmi nos employés en offrant des dons de 500 $
aux organismes de bienfaisance où ils effectuent au moins 25 heures de bénévolat pendant l’année.
En 2008, nous avons octroyé près de 60 000 $ dans le cadre de ce programme.

DoubleForce est un programme d’encouragement destiné aux employés qui effectuent des collectes
de fonds. Les employés qui recueillent des dons dans le cadre d’une activité de financement au profit
d’un organisme de bienfaisance enregistré (comme le Week-end pour vaincre le cancer du sein,
le Marathon de l’espoir, la Course à la vie ou la marche Walk for Memories de Manuvie) peuvent obtenir
un don équivalent allant jusqu’à 150 $. En 2008, nous avons octroyé plus de 25 000 $ dans le cadre
de ce programme.

La campagne Centraide de Manuvie répond aux besoins de la collectivité au moyen d’un programme
de jumelage de dons. Les dons faits par les employés, les retraités et les conseillers au profit de Centraide

Manuvie et ses employés « adoptent » une école du centre-ville de Toronto

L’école publique Rose Avenue, située au centre-ville de Toronto,

a conquis le cœur des employés de Manuvie travaillant tout

près, au 200 de la rue Bloor. Le partenariat entre Manuvie et

cette école et toute la collectivité de St. James Town est devenu

une association alliant travail et plaisir. Le financement de

Manuvie, l’engagement des employés et l’enthousiasme des

enfants se sont révélés une combinaison gagnante.

Encerclée de tours à appartements situées dans l’un des

quartiers les plus pauvres de Toronto, l’école publique Rose

Avenue est un endroit spécial pour bien des familles de

St. James Town. En effet, c’est là que les enfants reçoivent leur

enseignement et que leurs parents participent à divers

programmes communautaires.

Ayant d’abord financé la rénovation complète de la cour de

l’école en 2005, en 2008, Manuvie a accru son soutien, ce qui

a permis d’offrir un large éventail de ressources à l’école et à la

collectivité de St. James Town.
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sont doublés, jusqu’à concurrence de 5 000 $. Si l’on inclut les dons équivalents de la Société, les employés
de Manuvie au Canada ont donné plus de 3 millions de dollars à leurs collectivités dans le cadre de la
campagne Centraide.

Les comités L’Esprit de partage offrent aux employés de Manuvie de Kitchener-Waterloo, de Halifax,
de Toronto et de Montréal la possibilité de distribuer, à l’occasion du temps des Fêtes, un don de 25 000 $
à un ou plusieurs organismes de bienfaisance de leur région qui, à leur avis, apportent une contribution
précieuse à la collectivité.

Les organismes de bienfaisance choisis en 2008 par les comités L’Esprit de partage de Manuvie sont
les suivants :

Halifax : The QEII Foundation, Palliative Care Unit (10 000 $); Parker Street Food & Furniture Bank (7 500 $)
et Canadian Cancer Society, Relay for Life (Société canadienne du cancer, Relais pour la vie – 7 500 $)

Montréal : Fais-un-vœu Canada (10 800 $); Centre de la petite enfance Genesis (6 200 $); Centre pour les
victimes d’agression sexuelle (4 000 $) et Fondation Auberges du cœur (4 000 $)

Toronto : Bloorview Kids Foundation (15 000 $); Société de Saint-Vincent de Paul (5 000 $) et BOOST Child Abuse
Prevention & Intervention (5 000 $)

Kitchener-Waterloo : Family & Children’s Services, Tree of Hope (9 500 $); Women’s Crisis Services (9 500 $);
Food Bank of Waterloo Region (2 000 $); Planned Lifetime Network (2 000 $) et Nutrition for Learning (2 000 $)

Au cours des quatre dernières années, les employés de Manuvie ont donné des

milliers d’articles dans le cadre de la collecte annuelle de livres et de vêtements.

Depuis 2005, plus de 10 000 livres ont été donnés à l’école, et des centaines de

manteaux, de chapeaux, de bas, de mitaines, de bottes et d’autres vêtements

nécessaires lui ont été remis.

Marguerite Campbell, directrice de l’école publique Rose Avenue, comprend

l’importance des partenariats pour son école.

« Une véritable école communautaire jouit de l’appui des parents, des employés

et d’autres partenaires », a-t-elle indiqué. « C’est grâce à des partenariats

dynamiques que tous les intéressés peuvent mettre en commun leurs ressources

et leurs expériences afin d’enrichir le milieu d’apprentissage des enfants. »



10

Nos partenaires

Alzheimer Society of BC

Alzheimer Society of Toronto and Ontario, Manulife Walk for
Memories

Alzheimer Society of Nova Scotia

Baycrest Foundation

Bloorview Kids Foundation

Déjeuner pour apprendre

Sensibilisation au cancer du sein, Walk & Fun Run de Manuvie,
Ottawa

Calgary Health Trust, Hotchkiss Brain Institute

Association canadienne des banques alimentaires

Société canadienne du sang – Clinique permanente, Centre
Manuvie

Société canadienne du cancer

Association canadienne pour la santé mentale, succursale de la
Nouvelle-Écosse

Cancer Care Nova Scotia

Centre de toxicomanie et de santé mentale, Toronto

Hôpital de Chicoutimi

Coast to Coast Against Cancer Foundation

Laboratoires des sciences de la santé de Manuvie du collège
Conestoga, Kitchener

Fondation canadienne des maladies inflammatoires de l’intestin

Université Dalhousie, Halifax

Dartmouth General Hospital Foundation

Dr. H. Bliss Murphy Cancer Care Foundation

Food Bank of Waterloo Region

Grand River Hospital de Kitchener-Waterloo

Grant MacEwan College d’Edmonton – Manulife Endowment in
Psychiatric Nursing

HopeSpring Cancer Support Centre, Waterloo

Société Huntington du Canada

Inverness Consolidated Memorial Hospital, Cap Breton

IWK Health Centre, Halifax

Fondation canadienne du rein – succursale de la Colombie-
Britannique

Fidèle à sa promesse d’assurer un avenir meilleur aux collectivités où elle est présente, en 2008,
la Financière Manuvie a donné plus de 9 millions de dollars aux collectivités canadiennes.
Voici quelques-uns des organismes auxquels la Financière Manuvie a offert son soutien :
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King’s County Memorial Hospital, Île-du-Prince-Édouard

La Maison des greffés du Québec (Montréal)

Fondation de l’Hôpital Laval, Québec

London Health Sciences Centre

Fondation de la santé mentale de la Nouvelle-Écosse

Fondation de l’Hôpital de Montréal pour enfants (Pédalez pour les
enfants)

Fondation de l’Institut de Cardiologie de Montréal

Institut et hôpital neurologiques de Montréal

Société canadienne de la sclérose en plaques

NeuroScience Canada

Sport Nova Scotia, Festival de bateaux-dragons de Manuvie,
Halifax

Société Parkinson du Canada

Peter Munk Cardiac Centre, Toronto

Portage Ontario

Princess Margaret Hospital Foundation, Toronto

Providence Heathcare Foundation, Toronto

Centre des sciences de la santé Queen Elizabeth II, Halifax

Fondation du cancer du sein du Québec

Hôpital Royal Ottawa

Run for Life, Waterloo

Institut universitaire de gériatrie de Sherbrooke

SickKids, Toronto

Hôpital St. Joseph, Nouveau-Brunswick

Hôpital général St. Mary’s, Kitchener-Waterloo

St. Michael’s Hospital Foundation, Toronto

Centre des sciences de la santé Sunnybrook, Toronto

Trillium Health Centre Foundation

Centraide

Fondation de l’Université du Québec

Université de la Saskatchewan – In Motion

Fondation du Centre hospitalier universitaire de Sherbrooke

Manulife Wellness Centre de l’Université de Waterloo

Université de Windsor, Schulich School of Medicine

Vancouver Community College, School of Health Sciences

Université Wilfrid Laurier, Manulife Centre for Healthy Living,
Waterloo

YMCA, Healthy Hearts Program, Vancouver



Pour obtenir de plus amples renseignements sur les activités caritatives de la Financière Manuvie, visitez notre
site Web à l’adresse www.manuvie.com/collectivite.

Manuvie a été officiellement désignée
« Entreprise généreuse » par Imagine Canada.

Le nom Financière Manuvie et le logo qui l’accompagne sont des marques de service et de
commerce déposées réservées à l’usage de La Compagnie d’Assurance-Vie Manufacturers
et de ses sociétés affiliées, y compris la Société Financière Manuvie.
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